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ALKUSANAT

Useimmille henkil6ille vankila on hyvin tuntematon ja pelottava paikka, josta ei haluta
tietdd. Tuskin kenenk&an tulevaisuuden suunnitelmiin kuuluukaan, ettd vankila koke-
mus osuisi omalle kohdalle.

Vankien toimintaohjelmien ja kuntoutuksen lisd&ntyminen vankeinhoidossa on alkanut
1990-luvulta. Vuosituhannen vaihteessa alkaneet suuret muutokset vankeinhoidossa
ovat tuoneet uudistuksia niin, ettd jokaiselle yli kahden vuoden tuomion saaneelle van-
gille tehddan rangaistusajan suunnitelma ja mahdollisuus osallistua rikoksettomaan
elamantapaan suunnattuihin ohjelmiin. Tulevaisuudessa suunnitelma tehdaan kaikille
tuomion saaneille vangeille.

Olen tydskennellyt Riihim&en vankilassa noin viisi ja puoli vuotta paihteettémien osas-
tojen kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajana. Kuntoutuksen ohjaajakoulutuksen kehitté-
mishanketta tehdessani olen syventynyt erityisesti vankeinhoidossa olleisiin, oleviin ja
tuleviin muutoksiin kuntoutuksen nédkokulmasta.

Taman kehittdmishankkeen tydstaminen koko opiskelun ajan vaihe vaiheelta edeten,
on opettanut etsimaan ja kasittelemaan tietoa seka soveltamaan sita kaytantéon. Kou-
lutuksesta saamani tiedon ansiosta olen kyennyt eteneméén kehittdmishanketta teh-
dessani ideologisesta ja teoreettisesta ajattelusta taman paivan realiteetteihin.

Erityisen kiitokseni haluan osoittaa paihteettéman osaston tydryhmalle, joka sitoutui
toteuttamaan kehittamishankkeessa esille nousseet ja tydryhmassa péatetyt paran-
nukset.

Kiitos vankilan opinto-ohjaajalle Leila Lamminheimolle kannustuksesta ja rohkaisusta,
ettd uskalsin ottaa vastaan tAman haasteen ja mahdollisuuden kuntoutumisen ohjauk-
sen opintoihin.

Toivon, ettd kehittAmishankkeeni anti palvelee Riihimden vankilan paihteettdman
osaston toiminnasta tiedottamista.

Riihiméen vankilan johtaja Jaakko Kopran kanssa k&ymani keskustelun perusteella
olemme todenneet, ettei tdssa kirjallisessa kehittdémishankkeessa ilmene sellaista tie-
toa vankilan toiminnasta, joka on pidettava salassa.

Riihimé&ella, maaliskuun 31pv:n& 2004

Ritva Vuorela
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1. JOHDANTO

Opiskelen Laurea ammattikorkeakoulussa kuntoutuksenohjauksen erikoistu-
misopinnoissa ja koulutukseeni kuuluu 5 opintoviikkoa siséltavd opinnaytetyo.
Tassa kehittmishankkeessani olen syventynyt erityisesti vankeinhoidossa ollei-

siin, oleviin ja tuleviin muutoksiin kuntoutuksen nakoékulmasta.

Tyoni aluksi katsoin aiheelliseksi tehd& katsauksen Suomen vankeinhoidon histo-
riaan. Poimin historiankirjoista niita asioita, joiden arvioin vaikuttaneen vankilois-
sa tapahtuneisiin vankien vankeusajan toimintoihin ja siihen mita asioita on mil-
loinkin pidetty tarkeind. Erityisesti huomioin vankien rikoksettomaan elamanta-
paan ja kuntoutumiseen vaikuttaneita muutoksia.

Perusta vankeinhoidossa tehtavaan tydéhoén ovat nykyiset vankeinhoidon tavoit-
teet, arvot ja toimintaperiaatteet, sekd se mita keinoja kaytetaan tavoitteiden saa-

vuttamiseksi.

Kasittelen vuosituhannen vaihteessa tulleet uudistukset vankien sijoitteluun, arvi-
ointimenetelmiin ja rangaistuksenajan suunnitelmiin. Mink&laisiin uudistuksiin
Suomen vankeinhoidossa on aloitettu vankien kuntoutumisen, neuvonnan ja oh-

jauksen seka rikoksettoman eldmén saavuttamiseksi

Kerron Riihimaen vankilan toimintaan vaikuttavista muutoksista kuten kesalla
2003 alkaneesta peruskorjaus- ja uudisrakentamishankkeesta seka vankeinhoi-
don rakenneuudistuksista, jotka vaikuttavat jo nyt vankilan toiminnassa.

Riihiméen vankilan erityistehtdva Suomen vankeinhoidossa on toimia Etela-
Suomen alueen sijoittajayksikkdna. Pohdin miten tdma vaikuttaa vankilan toimin-

taan paihdekuntoutuksen osalta.

Teen katsauksen paihteettdmien osastojen toimintaan niiden aloittamisesta l&hti-
en ja lisaksi kasittelen Riihiméaen vankilan eri paihdekuntoutus osastojen toimin-

taa ja periaatteita.

Lahtokohtana kehittdmishankkeelle on ne osatekijat ja toimintamallit joista muo-
dostuu tAman paivan pdaihteettbmien osaston toiminta. Kerron myés paihteettt-
man osaston vankien toimintaohjelmista, vankien sitoumuksista, kurinpitomenet-
telystd, arvioinneista ja heille tehtévistd lausunnoista kuntoutuksen aikana seké
mitk&a kuntoutusjatkumot ovat mahdollisia vankeinhoidon sisélla tai vapauteen

suuntautuvissa kuntoutusjatkumoissa.



Olen tyossani tietoisesti jattanyt huomioimatta tuomioiden taytantéonpanoon ja

rangaistuksen toteuttamiseen seka turvallisuuteen liittyvat tekijat.

Taman raportin tarkoitus on myg6s antaa tietoa Riihimaen vankilan paihteettdmien

osastojen toiminnasta koko henkilékunnalle.

Syksylla 2003 tytpaikallani tekeméni kyselyn avulla olen pyrkinyt kartoittamaan,
kuinka paljon vankilan henkilokunnan keskuudessa tiedetddn paihteettoman
osaston toiminnasta, haluttaisiin tietd& tai parantaa. Minkélaisia yhteistydn muo-
toja voisi kehittdd eri henkildstoryhmien vélille sellaiseksi toiminnaksi, joka tukisi
paihteettbmien osastojen toimintaperiaatteiden ja tiedon valittamista kaikille yh-
denmukaisena. Kyselykaavakkeista tulleiden tietojen pohjalta teen yhteenvedon

seka seuraan mahdollisten muutosten toteutumista.

Tybsséni olen kayttanyt toimintatutkimuksen menetelm&d, jossa olen kyselyssa

esille nousseitten asioiden pohjalta seurannut alkaneita muutoksia.

"Toimintatutkimuksessa tutkija osallistuu tutkittavan yhteison toimintaan ja pyrkii
ratkaisemaan tietyn ongelman yhdessa yhteistn jasenten kanssa”. (Heikkinen,
Huttunen, Moilanen 1999, 64)

Kyselylomakkeiden palauttaneiden tydtovereitteni vastaukset painottuvat tiedon-
kulun ja tiedottamisen vahaisyyteen seké haluun parantaa paihteettdmien osas-
tojen tydntekijoiden tiedonkulkua ja yhteisty6ta. Suurin osa vastanneista koki tie-
donvalityksen verkossa mahdolliseksi. Tiimityostd ei vastaajilla ollut tietoa ja

epadiltiin tiimitydhon sitoutumista.

Kehittamishankkeen kyselykaavakkeissa olleitten kysymysten tuomat muutokset
paihteettomien osastojen tiedonkulkuun on ollut merkittdvad vankilan verkkoon
laaditun Info ja viestivihkon muodossa. Olen hankkeen aikana aktiivisesti osallis-
tunut ja huomioinut tapahtuneita muutoksia seka pyrkinyt toiminnallani vaikutta-

maan niiden toteutumiseen.

2. RIHIMAEN VANKILAN HISTORIAA
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"Vankeuden tuleminen nykyisen rangaistusjarjestelmamme perustaksi ja miltei
sen péadasisalloksi ei pohjaudu sattumaan sen enempé&d kuin lainlaatijan oik-
kuihinkaan, vaan tdma on tapahtunut aatteellisen edistyksen ja tapojen parantu-

misen ansiosta.” (Foucault 1980, 262)

Riihiméen vankilan rakennusty6t aloitettin vuonna 1929 ja kaikki rakennustyot
vankilassa tehtiin vankitydvoimalla. Laitos toimi silloin varavankilan nimelld. Kun
vankila valmistui 1939, muuttui nimi Riihiméen keskusvankilaksi. Vankilan lahei-
syydesséa oli maatila, jossa vangit huolehtivat karjasta, ja ymparilla oleva suo
muokattiin viljelysmaaksi, niin ettd 1960-luvulla oli viljeltya peltopinta-alaa 203
hehtaaria. Vankien ty6toimintana olivat erilaiset maatalouden ty6t ja rakennus-
tyot. Vuosina 1931- 1932 valmistui muurien sisélle tythuonerakennus ja 1948
valmistui ty6huoneiden yhteyteen ammattikoulun vaatima lisdrakennus. Ammat-
tikoulun perustamisesta Riihim&en vankilaan saadaan kiittdd vuorineuvos, kuri-
tushuonevanki Petter Forsstromia. Hanen lahettdmiensa monien kirjeiden, ano-
musten ja lahjoitusten ansiosta saatiin hanke toteutumaan. Koulu aloitti toimin-
tansa lahjoittajiensa omistuksessa. Yhtend hankkeen edustajista Petter Fors-
strom oli 18.1.1949 jarjestetyssa tilaisuudessa antamassa lahjakirjan valtion
edustajille. Koulurakennus kuuluu siis valtiolle, mutta ammattikoulu toimii viela

tdnd paivana saation rahoituksella. (Takala 1997, 39 -50)

Viela 1960-luvulla vankilan maatilan eléainten hoidosta huolehti noin 14 vankia ja
muissa maatilan todissa tydskenteli paivittdin 50- 60 vankia. Maatilalla elainten
parissa tydskentelevat vangit eivat asuneet muurien sisalla, vaan heidat oli majoi-

tettu maatilalle.

Tybhuonerakennuksessa oli konepuuseppien, penkkipuuseppien, maalarien,
verhoilijoiden, kirjansitojien, suutareiden ja raatdleiden ty6huoneet. NAma tyo-
huoneet antoivat tyopaikan noin sadalle vangille. Ammattikoulun tiloissa oli kone-
paja-, luokka- ym. huoneet. Kymmenen kuukautta kestéavan teoriaopetuksen jal-
keen vangit siirtyivat tuottavaan tyohon. Tyodtoiminnassa pyrittiin kaytannoéllisen
tyonohjauksen ja opettamisen ohella antamaan teoreettista kurssimuotoista ope-
tusta eri ammateissa. (Mts. 1997, 237 -238)

Vankilassa annettiin myods kansakouluopetusta (ei ammattikoulun puolella) kan-
sakoulun kdymattomille. Paaasiassa opetus- ja kasvatustoiminta tapahtui iltaisin

ja siité huolehtivat pastori ja kolme opettajaa. (Mts.1997, 238)
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Vuonna 1948 vankilaan hankittin keskusradio, joka mahdollisti kaikkien vankien
tiedonsaannin ulkomaailmasta seuraamalla Yleisradion ohjelmia. Keskusradiossa
esitettiin myos itse valmistettuja ohjelmia. Vankikirjastolla on ollut aina tarkea osa
vankien vapaa-ajan vietossa ja itseopiskelussa. Vankilan kirjaston valityksella
vangilla oli myés mahdollisuus lainata kirjoja Riihim&en kaupunginkirjastosta.
Riihimé&ella oli noin kolmasosa luku- ja kirjoitustaidottomia vankeja. Vankilan omi-
en opettajien lisaksi toiset vangit tekivat myos opetustydta opettamalla vankitove-
reitaan lukemisessa. (Mts. 1997, 239)

Ei turhaan korosteta sita, ettd Riihimaen vankila on ollut edellakavija vankeinhoi-
don ja vankien koulutuksen/ kuntoutuksen suhteen, joka alkoi jo 1940-luvulta.
Vangilla on ollut mahdollisuus rangaistuksen aikana saada kansakoulun paasto-

todistus, kdyda ammattikoulu ja saada myo6s tydkokemusta.

1970- luvulla alettiin profiloida vankiloita, mink& seurauksena lopetettiin Riihima-
en keskusvankilan maataloustoiminta ja tila luovutettiin Valtion Polttoainekeskuk-
sen hallintaan. Samassa yhteydesséa 50- 60 vankia tyéllistineet raatélin- ja suuta-
rintybpajat siirrettiin Huittisten varavankilaan vuonna 1974. Jéljelle jai vain pieni-

muotoinen kotitarveverstas. (Mts. 1997, 241)

1975 tapahtunut muutos vankisijoittelussa muutti vankiaineksen. Tahan asti oli
vankiaines ollut nuoria, ensikertalaisia, miespuolisia kuritushuonevankeja ja am-
mattikasvatusta saamassa olevia vankeja. Tamén uudistuksen my6ta vankila
tayttyi nopeasti moninkertaisista rikoksenuusijoista, ja se aiheutti melkoisia on-
gelmia. Vankimaara, joka oli ollut 300 -400 vankia, nousi muutoksen myodta 600
vankiin. Jarjestysrikkomukset lisdantyivat ja henkilokunnan mitoitus oli liian pieni
niin suureen vankiméaran nousuun. Ennen vangin vapaa-aika oli ollut varsin ke-
vyesti valvottua, nyt vapaa-aikaa jouduttiin voimakkaasti rajaamaan. Seuraukse-
na tasta oli tyytymattdmyyttd vankien keskuudessa ja syomalakko, joka levisi
my6s muihin Suomen vankiloihin. Tasta ajankohdasta ldhtien on katsottu, ettd

huumaavien aineiden vaarinkaytté on lisdantynyt. (Mts. 1997, 241)

Vankim&ard on laskenut 1980 - 1990-luvuilla johtuen vankien sijoitteluméaarays-
ten ja aluejakojen muuttumisesta. Lain yhdyskuntapalveluksesta (12.12.96) on
katsottu védhentédneen noin 10 % vankeustuomioista. (Suomen sdadoskokoelma
1996, laki N:o 66)
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Samaan aikaan on vankiaines merkittdvasti muuttunut ja vaikeutunut. Vakivalta-
ja huumausainerikoksista tuomittujen vankien maarat sekd ammattimaisemman
rikollisuuden kasvu on noussut. Vankien paihdeongelmat, huonontunut tervey-
dentila, syrjaytyneisyys ja moniongelmaisuus ovat yleistyneet. Paihdeongelmiin
on pyritty tarttumaan jo vuosikausia erilaisin toimenpitein, kuten tiukennetulla
valvonnalla.

( Vankeinhoitolaitoksen henkildston sopeuttaminen 2000, Dno:324/54/00:7)

Huumausainepoliittisen toimikunnan mietinnéssé ehdotettiin, ettéd vankeinhoidos-
sa tulee vahvistaa ja aktivoida kuntoutus- ja koulutusohjelmia, joilla voidaan tukea
vangin kykya vastustaa huumeita ja vapautua riippuvaisuudesta. Tama mietinto
oli ilmeisesti alkusysadys péaihteettdmien vankiosastojen perustamiselle. (Komi-
teamietint6 1997,10)

Kuntoutuspalvelujen etuudet koskevat myds vankia ja maaraytyvat vuodelta 1991
peraisin olevan kuntoutuslainsdadannon perusteella. Laissa mé&aritelldan eri vi-

ranomaisten ja organisaatioiden lakisdateiset kuntoutustehtavat.

Tassa laissa on katsottu kuntoutuksen perusteeksi tyokyvyn heikkeneminen tai
vakava sosiaalisen syrjaytymisen uhka. (Kuntoutuslainsdddantd 1991, 604-
628/1991)

2. 1 Vuosituhannen vaihteen uudistukset

"Neljdnnesvuosisata sitten voimaan astuneen rangaistusten taytdntdonpanoase-
tuksen perusteluihin kirjoitettiin selkeasti nakyviin ajatus, ettéd vapausrangaistusta
voitiin perustella ainoastaan rangaistusuhan rikollisuutta ehkaisevalla vaikutuksel-
la ja silld, ettd vangit vapaudenmenetyksen aikana olivat yhteiskunnalle vaarat-
tomia. Vaikka tyonteolla ja koulutuksella vankilassa katsottiin olevan merkitysta
rangaistuksen jalkeisen toimeentulon kannalta, ei silla nahty olevan suoranaista
vaikutusta tulevaan rikollisuuteen.” (Vankeinhoidon koulutuskeskuksen oppikirja
1/2003,7)

2. 1. 1 Rikoksettomaan elamantapaan vaikuttavat toimintaohjelmat

" Erilaisten kuntouttavien toimintaohjelmien tavoitteena on lis&td vangin elaman-
hallintaa ja sosiaalisia valmiuksia seka vahentdd hanen uusintariskidan ja siihen

usein liittyvaa paihde- ja vékivaltakayttaytymista”.
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(http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm) Tychoni olen liittanyt tiivistelman Suomen

vankeinhoidossa kaytdssa olevista toimintaohjelmista. (liitel)

2. 1. 2 Vankeinhoidon organisaatiomuutos

Vuonna 2001 oli vankeinhoidossa suuri organisaatiomuutos. 1.8.2001 perustet-
tiin Oikeusministerion alaisuuteen Rikosseuraamusvirasto, johon kuului Vankein-

hoitolaitos ja uutena Kriminaalihuoltolaitos.

Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltoyhdistyksen periaateohjelmassa ja la-
hiajan toimintalinjoissa kasitelladn ne tehtévat, tavoitteet, arvot, periaatteet ja
keinot joiden mukaan toimintaa kehitetdan. (Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaali-

huoltoyhdistyksen periaateohjelma seké lahiajan toimintalinjat).

2. 2 Suomen vankeinhoitolaitos

"Vankeinhoito on osa rikosoikeudellista seuraamusjarjestelméé. Vankeinhoitolai-
tos panee taytantdén tuomioistuinten madraamat vankeusrangaistukset ja sa-
konmuuntorangaistukset seka huolehtii tutkintavankeuden toimeenpanosta”.

(http://www.vankeinhoito.fi/)

Laki rangaistusten taytdntdonpanosta asettaa vankeinhoidossa Vankeinhoidolle
ne vaatimukset joiden mukaan taytantdénpano on jarjestettavd. Rangaistus on
lain mukaan vangille pelkkd vapaudenmenetys. Vangille voi maaratd muita rajoi-
tuksia siind maarin kuin vankilassa pitamisen varmuus ja jarjestys vaativat.

(http://www.vankeinhoito.fi/)

Vankimaarat ovat nousseet Suomen vankiloissa 2000-luvulla ja tasta aiheutuva
tilanahtaus ja turvallisuuskysymykset ovat varteenotettavia asioita suunniteltaes-
sa kuntouttavia ohjelmia vankilohin. Yhtend merkittdvana asiana pidan myos
vankiloiden uudis- ja korjausrakentamisen tuomia turvallisuuteen ja kuntoutuksen

toteutumiseen vaikuttavia seikkoja.

2. 2.1 Suomen vankeinhoitoon tulevat uudistukset


http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm
http://www.vankeinhoito.fi/
http://www.vankeinhoito.fi/

Suomen vankeinhoidossa on taméan vuosituhannen alussa kaynnistynyt kaksi
merkittavaa uudistushanketta. Vankeinhoidon rakenteiden ja toimintatapojen uu-
distushanke (RAKE-hanke) ja Uusi vankeuslaki, jotka on tarkoitus ottaa kayttoon

yhté aikaa vuonna 2005.

Vankeinhoidon rakenteiden ja toimintatapojen uudistushanke

Kyseessa on oikeusministerién asettama vankeinhoitolaitoksen ja siihen kuuluvi-
en laitosten organisaation, henkiléston ja toimintatapojen kehittamista valmistele-

va hanke: jonka tehtdvana on:

¢ valmistella suunnitelma vankeinhoidon organisaation, hallinto- ja toimintamallin

seka laitosverkon kehittamiseksi taméan vuosikymmenen aikana.

¢ tehd& ehdotus vankiloiden henkilostérakenteen ja henkiléstoryhmien tydnjaon

kehittamisesta seka eri toimintojen jarjestamista koskevista kehittémistoimista.

¢ valmistella ehdotus tarvittavien muutoksien toteutumisesta ja niihin tarvittavien

toimenpiteiden aikataulusta.

Vankeuslain uudistus

Vankeusrangaistuksen taytantéénpanoa koskevan lainsaadannon kokonaisuu-
distuksen kasittava hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle kevatistun-
tokaudella vuonna 2004. Kokonaisuudistus sisaltda ehdotuksen uudeksi vanke-
uslaiksi, tutkintavankeuslaiksi ja ehdonalaista vapauttamista koskeviksi rikoslain

saannoiksi.

Uudistuksessa vankeinhoidon tavoitteeksi asetetaan uusintarikollisuuteen vaikut-
taminen. Suunnitelmalliseen ja vaikuttavampaan vankeinhoitoon pyritdan vahvis-
tamalla jokaiselle vangille yksil6llinen rangaistusajan suunnitelma, joka sisaltaisi
maaraykset vangin toimintaan osallistumisesta, ehdonalaisesta vapautumisesta
ja poistumisluvista. Vapautuvan vangin rangaistusajan suunnitelmaa tehtéisiin
yhteisty6ssa kriminaalihuoltolaitoksen seké tyo- ja sosiaaliviranomaisten kanssa.

Uusimisriskin vahentamiseen tahtaavien toimintaohjelmien osuutta vankien ajan-
kaytdssa on myos tarkoitus lisata. Vankitilojen tulee vastata yleisessé lainséa-

danndssa asuintiloille asetettuja vaatimuksia vuoteen 2011 mennessa. Nama
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valtakunnalliset uudistuksen vaikuttavat tulevaisuudessa paljon myds Riihiméaen

vankilan toimintaan. (http://www.om.fi/14355.htm)

2. 3 Muutokset Rithimaen vankilan toiminnassa

Riihiméen vankilassa alkoi kesélla 2003 vankilan peruskorjaus ja uudisrakenta-
mishanke. Neljaan vaiheeseen jaetun remontin ensimmaéinen vaihe on vaikutta-
nut niin, ettd osaa vankien normaalitoiminnoista on jouduttu rajaamaan. Henkil6-
kunnan paivittaistoimintoihin on myds tullut erilaisia muutoksia rakennushank-
keen myota. Perusparannuksen ensimmaisessd vaiheessa korjataan osittain
kayttamatta ollut sellisiipi, kirkkosali ja henkilokunnan toimisto- ja valvontatilat.
Liséksi rakennetaan vaestdsuoja. Ensimmainen vaihe valmistuu tdman vuoden
toukokuuhun mennessa. Ensi vuonna vankiluku laskee 214:sta noin 190:een
vankiin, kun nykyaan kaytossa olevat siivet remontoidaan. Peruskorjauksen tuo-
mien uudistusten jalkeen vankiluku kasvaa nykyisesta 214:sta 225:4an. Vankilan
turvallisuus tehostuu peruskorjauksessa, kun osastojen maarda lisataan ja niiden
koko pienenee. Vankilaan valmistuu nykyisten 12 osaston sijaan 19 osastoa.

Koko remontin on suunniteltu olevan valmiina joulukuussa 2005.(Kopra 2004)



2. 4 Riihim&en vankila sijoittajayksikkona

Vankien sijoittamisesta rangaistuslaitoksiin on vankeinhoitolaitoksesta annetun
asetuksen (134/1986) 38:n 1 momentin 3 kohdan (139/1998) mukaan oikeusmi-
nisteri vahvistanut yleisohjeet vankien laitoksiin sijoittamiseksi. Oikeusministeri on
antanut 28.4.2000 taman nojalla paatdksen vankien sijoittamisesta ja vankeinhoi-

to-osasto on antanut paatoksen soveltamisesta ohjeen.

Riihim&en vankilan alueellisena erityistehtdvana on toimia toisena Etel&a-Suomen
vankeinhoitoalueen sijoittajayksikkdnd. Vankilaan toimitetaan Eteld-Suomen van-
keinhoitoalueelta yli kahden vuoden rangaistuksen saaneet yli 20-vuotiaat mies-
vangit sijoitusvankilaan maaraamista varten. Ne vangit, joiden kotipaikka on Es-
poo, Helsinki, Kauniainen tai Vantaa toimitetaan toisena sijoittajavankilana toimi-

vaan Helsingin vankilaan.

Sijoittajayksikdssa vangille tehdédéan Riski- ja tarvearvio sekd alustava Rangais-
tuksen ajan suunnitelma (Rita ja Ransu). Rangaistuksen ajan suunnitelmaan kir-
jataan ne tekijat, jotka yllapitavat vangin rikollista kayttaytymisté ja joiden muut-
tamiseksi tulee vankeusaikana tydskennella. Riski- ja tarvearvion perusteella
selvitetddn toiminnan ja turvallisuuden kannalta vangille parhaiten soveltuva sijoi-

tuspaikka ja tehd&én sijoituspéatos.

Vaikka vangista tehdaan arvioita, niin se ei takaa, etta vanki automaattisesti oh-
jautuisi "kuntoutumisputkeen”. Vangilla on oikeus halutessaan anoa kuntoutusta.
Turvallisuuteen ja terveyteen liittyvét tekijat on aina mygs otettava huomioon se-
k& onko kuntoutumistarjontaa omassa vankilassa, vai tarvitseeko sitd saadak-

seen anoa toiseen vankilaan.

Riihiméen vankilan sijoittajayksikén suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toiminta-
prosessi muodostuu kolmesta eri vaiheesta. (liite 2)

Ensimmaisessd vaiheessa maaritelladn ja kartoitetaan rikoksen uusimisriskin
kannalta keskeiset tarve- ja vaikutusalueet ja selvitetddn vangin yksil6lliset tar-

peet ja edellytykset seké laitosturvallisuutta koskevat nakdkohdat.
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Toisessa vaiheessa taydennetaan, tarkennetaan ja paivitetdédn seka arvioidaan
vangin rangaistusajan suunnitelman toteutumista.

Kolmannessa eli vapautumisvaiheessa sisaltbn&d on vapauteen valmentaminen.
(om. Rkvpall/toiminta/sijoittajayksikko)

3. KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET

Syksylla 2003 tekemani kyselyn avulla olen pyrkinyt kartoittamaan kuinka paljon
vankilan henkilokunnan keskuudessa tiedetddn paihteettoman osaston toimin-
nasta, haluttaisiin tietaa tai tiedonkulkua parantaa. Mitd yhteistyén muotoja voisi
kehittad eri henkiléstoryhmien vélille sellaiseksi toiminnaksi, joka tukisi paihteet-

tébmien osastojen toimintaperiaatteiden ja tiedon valittamista kaikille.

Tein kyselykaavakkeista tulleiden tietojen pohjalta yhteenvedon jonka esittelin
laajassa paihteettdmien osastojen kokouksessa.
Kokouksessa esitettyjen asioiden pohjalta osallistun, uudelleen kéayttodnotetun

tydryhman kokouksiin ja kirjaan seka tiedotan eteenpéin kasittelemiamme asioita.

Seuraan myds Info- ja viestivihkon toteutumista ja siihen kirjattuja asioita seka

sitd, ketka kayttavat kyseisté kansiota.

Tyoni tavoitteena on yhteistyon ja tiedonvalittdmisen kehittaminen eri henkildsto-
ryhmien vdlille sellaiseksi toiminnaksi, joka tukisi paihteettdbman osaston toimin-
taperiaatteiden saamisen kaikille yhdenmukaisena.

Taman tybn tarkoitus on myos antaa tietoa Riihimden vankilan paihteettdmien

osastojen toiminnasta koko henkilékunnalle.

4. PAIHDEKUNTOUTUS RIIHIMAEN VANKILASSA

Paihdeongelmaisella vangilla on oikeus saada vastaavia paihdehuollon palveluja

kuin vapaudessa ottaen huomioon vankeinhoidon sd&nndkset.(PHL1986, 7 ja 88)
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Huumausainestrategia 1997 (KM 1997,10) huumausainepoliittisen toimikunnan
jattamassa mietinndssa toimikunta ehdotti, ettd vankeinhoidossa tulee vahvistaa
aktivoivia - ja koulutusohjelmia, joilla voidaan tukea vankien kykyd vastustaa
huumeita ja vapautua riippuvuudesta. Vankila-aikaista huumeiden ehkaisya tulisi
kehittad niin, ettei vankilassa rekrytoidu uusia huumeiden kayttgjia ja ettei kaytto

jatku vankeusaikana.

Vankeinhoidon paihdestrategia

Vankeinhoitolaitoksen paihdestrategian (1999- 2001) kolme osaa luovat pohjan

vankiloissa tehtavalle paihdekuntoutustydlle.

Ensimmaisessd osassa ilmaistaan paihdetyon pddmadaarat, toimintaperiaatteet ja
tavoitteet joihin jokaisen vankeinhoidossa tytskentelevan tulee omassa ty6ssaan

pyrkia:
paihteiden tarjonnan ja paihderikollisuuden ehkaisy
paihteiden kysynndn ehkaisy
paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkaisy ja

paihdeongelmaisen vangin kuntoutusjatkumon turvaaminen yhteistydssa

vangin kotikunnan kanssa.

ll-osa pitaa sisallaan kaytdnndn paihdetyon oppaan, jossa esitetdédn toimenpiteita

paihdeongelman torjunnan tehostamiseksi vankiloissa.
Ill-osa kasittelee sitd miten vankiloissa tehtdvaa paihdetyota seurataan.

(Vankeinhoidon paihdestrategia 1999 - 2001)

Riihimden vankilan paihteettdmien osastojen toiminta muodostuu useiden am-
mattikuntien yhteistydsta. Naiden henkildiden tyd vankien paihdekuntoutuksen

suunnitelmallisessa etenemisessa ja tiedon valittdmisessa on erityisen tarkeaa.

Riihim&en vankilassa on jokaisella vankiosastolla oma paivajarjestys. Paivajarjes-
tys sisaltdd sen, milloin avataan ja suljetaan sellien ovet, mitd toimintaa kuuluu
mihinkin paivaan ja mihin kelloaikaan. Vangit kuljetetaan vartioituina eri toimintoi-
hin, tapaamisiin, sairaanhoitajien/lddkareiden vastaanotoille, opiskelemaan, eri-

tyistyontekijoiden vastaanotoille ja ulkoiluun. Vartijat huolehtivat myods vankien
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vartioinnista toimintojen aikana seka kuljetuksesta takaisin omalle vankiosastolle.
Paihteettdmien osastojen vankien toiminta-aikataulut ja kuljetukset on suunniteltu

tapahtuvaksi eri aikaan kuin muiden vankilan osastojen vankien.

Riihiméen vankilassa toimii kolme toiminnaltaan erilaista paihdekuntoutusosas-
toa. Paihdekuntoutusosaston ja paihteettdoman tydosaston toiminta on aloitettu
1.12.1996. Vangit asuvat erilladn muusta vankijoukosta ja ovat tekemisisséa vain

oman osastonsa vankien kanssa.

4.1 Paihteetdn tybosasto

Paihteettn tydosasto on tarkoitettu niille vangeille joilla ei ole paihdeongelmaa tai
jotka pystyvét olemaan vankilassa ilman pdihteita. Kaikki osastolla olevat vangit
sitoutuvat péihteettomyyteen ja antamaan huumevirtsanaytteen ja puhallusko-
keen aina pyydettdessa. Vankien ty6 on urakkaluonteista alihankintatyoté ja tyon
tulee tayttdd asetetut laatuvaatimukset. Tydskentely vaatii vangeilta tarkkuutta,
huolellisuutta, omatoimisuutta, motivaatiota ja pitkdjanteisyyttda. Osastolle voi ha-
keutua vankilan suljetuilta ja paihteettomaltd osastolta. Osastolle paasemisen
edellytyksena on paihteettdomyyden liséksi moitteeton kaytos, kyky tulla toimeen

toisten vankien kanssa sek& toimiminen yhteistydssa henkilokunnan kanssa.

4. 2 Avovankilaosasto

Riihim&en vankilan kuntouttavan avovankilaosaston toiminta kaynnistyi 1.8.2002,
jolloin ensimmaiset vangit paasivat siirtyméan osastolle. Avovankila osasto on
tarkoitettu Riihiméaen vankilan tai muun vankilan paihdekuntoutusjaksojen onnis-
tuneesti lapikayneille vangeille, joiden jatkosuunnitelmaa osastolle siirtyminen
tukee. Osastolle siirtyminen edellyttad laadittua kuntoutussuunnitelmaa, ja ettd

vangin ty0- tai opiskelupaikka on jarjestetty.

Avovankilaosastolla vangit sitoutuvat paihteettémyyteen ja antavat pyydettaessa
virtsanaytteen tai puhalluskokeen paihteettémyytensd todistamiseksi. Vangeilta
odotetaan kykya toimia yhteisollisesti. Osastolta vangin on mahdollisuus kayda
opiskelemassa eri oppilaitoksissa, kayda siviilitdissa tai tehda toitéa ohjatusti van-

kilan alueella.
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Vankiosaston toiminta perustuu yhteisollisyyteen ja viikoittain pidetdan yhteistko-
kous jossa keskustellaan osaston toimintaa liittyvista asioista.. Kuntoutusosaston
erityisohjaaja osallistuu viikoittain pidettaviin yhteisékokouksiin ja kuntoutussuun-

nitelmien tekoon avo- osaston ohjaajien ja vangin kanssa.

Vangit ovat rangaistusajan suunnitelmaan kuuluvalla avovankilajaksolla, joten
jokaiselle vangille pidetddn kuntoutussuunnitelmapalaveri jossa péaivitetddn ja

tehd&én jatkosuunnitelma rangaistusajalle tai vapautumissuunnitelma.

4. 3 Paihdekuntoutusosastot

Tana paivana samalla paihdekuntoutusosastolla asuvat aloitusjakson ja kuntou-
tumisjakson vangit, johtuen talossa meneilldén olevan korjaus- ja uudisrakenta-
mishankkeen vuoksi tehdysta koko vankilan tilojen uudelleen jarjestelysta. Osas-
tolla on 13 vankipaikkaa ja toiminta perustuu kognitiivisen ja yhteisollisyyden pe-
riaatteen pohjalle. Ohjaajat vastaavat yhdessa vartijoiden kanssa osaston toimin-
nan ohjaamisesta senkaltaisen yhteisollisyyden periaatteella, mik&d on vankilassa
mahdollista. Osasto on erikoistunut vaikeasti sijoitettavien moniongelmaisten
vankien kuntoutumisen suunniteluun ja toteutukseen yhdessa vankilaviranomais-

ten ja kotikuntien viranomaisten kanssa.

Paihdekuntoutusosastot on tarkoitettu alkoholin-, huumeiden- tai sekakayttajille.
Osastolla kaikki vangit sitoutuvat paihteettémyyteen ja todistavat kayttamatto-

myytensad antamalla joka aamu virtsanaytteen.

Vangin "polku” paihteettémaélle osastolle

Sairaanhoitajat haastattelevat vangin tulohaastattelussa, jossa arvioidaan vangin
terveys, paihderiippuvuus, paihteiden kayttoon liittyvien tartuntatautien ehkaisyyn
ja hoitoon liittyvat toimenpiteet. Kuntoutuksen tarve kartoitetaan ja motivoidaan
tarvittaessa paihdekuntoutukseen.

Yli kahden vuoden tuomion saaneille vangeille tehddan Riski ja tarvearviointi se-
k& Rangaistusajan suunnitelma ja arvioidaan kuuluuko paihdeongelman ratkai-
seminen ensisijaisiin tavoitteisiin. Vangille kerrotaan mahdollisesta paihdekuntou-
tuksesta tuomion aikana ja selvitetd&n vangin terveydelliset tekijat. Kun sijoitta-

jayksikon tekemdassa rangaistusajan suunnitelmassa todetaan paihdeongelman
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hoito ensisijaiseksi tavoitteeksi, voi vangin ilman osastokokouksen paatdsta siir-

téda paihdekuntoutusosastolle.

Muuten vanki tekee hakemuksen halutessaan paihteettomaélle osastolle, ja ha-
kemuksen pohjalta paihteetttmén osaston ohjaaja kdy haastattelemassa vangin.
Haastattelussa selvitetddn vangin motivaatio paihteettémyyteen. Hakemus esitel-
la&n osastokokouksessa, jossa saadaan myds valvontapuolen selvitys siitd, onko

vangilla huumevelkoja tai osallistuuko han huumeiden myyntiin vankilassa.
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PAIHTEETTOMAN OSASTON TOIMINNAN KAAVIO

o

SAIRAANHOITAJA TEKEE TULOHAASTATTELUN KAIKILLE RANGAIS-
TUSTA SUORITTAMAAN TULEVILLE VANGEILLE

~~

SIJOITTAJAYKSIKKO

Rangaistusajan suunnitelma
Paihdeongelma ensisijainen

suositus paihteettomalle osastolle Ha-
kemus paihteettomalle osastolle ja
vanki voidaan suoraan sijoittaa paih-
teettomalle osastolle. limoitus osasto-
kokoukselle.

[] I

SIJOITUSYKSIKKO

Rangaistusajan suunnitelma

Sijoitus Riihim&en vankilaan
Hakemus paihteettomélle osastolle ja
osastokokoukseen kasiteltavaksi

V.

ﬂ

PAIHTEETTOMIEN

OSASTOKOKOUS

Kasitelladn hakemukset paihteettoman osaston aloi-

OSASTOJEN

\/ tusjaksolle
v

PAIHTEETON OSASTO

Tulohaastattelu, ryhma-
toimintaa, kuntouttavaa

ALOITUSJAKSO 2 KK
koeaika 1 kk
TOIMINTASOPIMUKSEN
allekirjoitus
SITOUTUMINEN
PAIHTEETTOMYYTEEN

tyotoimintaa
sairaanhoitajien ryhmat,
kuntoutumissuunnitelman
alkukartoituksen teko

Liikunta ja ulkoilut

KUNTOUTUMISJAKSO
pituus 6 kuukautta

Kuntoutumissuunnitelma
rustuva ryhmatoiminta

Yksilokeskustelut
Jatkosuunnitelmien teko

Kalterit taakseO- ohjelmaan pe-

Ruoka -kotitalousryhmat
Osaston yhteisollisyys
Yhteisokokoukset
Retket erillisluvalla
Hengellinen toiminta
AA-rvhmat

> Yhteiset toiminnat

Kuntoutumissuunnitelman
mukainen ohjelma
Opiskelumahdollisuus pe-
ruskoulussa, lukiossa tai
ammattikoulussa
Mahdollisuus aikaan Kelan
ammatinvalinnanohjaajalle

4. 3.1 Aloitusjakso
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Aloitusjakson toiminta muodostuu ensimmaisen kuukauden koeajasta, jolloin on
mahdollisuus katkaista paihdekierre, hoitaa vieroitusoireita ja selvitella jatkomoti-
vaatiota. Sairaanhoitajien terveydesta ja paihteidenkaytdn vaikutuksista pitamat
tieto- ja keskusteluryhmat kuuluvat aloitusjakson ohjelmaan. Kognitiivisia taitoja
opetellaan keskustelu-, toiminta- ja kotitalousryhmissa seka yhteisollista toimintaa
yhdessa osaston muiden vankien kanssa. Liikunta- ja rentoutusryhmét kuuluvat
myo6s vangin viikko-ohjelmaan. Kolme kertaa viikossa on kuntouttavaa ty6toimin-
taa, jossa opetellaan kadentaitoja, keskittymiskykyd ja pitkajanteisyytta seka
ryhmassa toimimista aloitusjakson tavoitteiden mukaisesti. Aloitusjakson kuntout-
tavan ty6toiminnan tavoitteista on (liite 3).

Ensimmainen kuukausi on koeaikaa, jonka jalkeen on vangilla mahdollisuus Iah-
ted osastolta, jos hdnesta tuntuu, ettei jaksa tai ei ole motivoitunut osaston oh-
jelmaan. Kun vanki paattaa jatkaa osaston aloitusjaksolla, han kirjoittaa osaston
ylivartijan ja ohjaajan kanssa paihdekuntoutuskerroksen toimintasopimuksen (liite
4), jossa molemmat osapuolet sitoutuvat noudattamaan paihteettdoman osaston
toimintaperiaatteita. Asiat kdydaan kohta kohdalta 1&pi, niin ettd vanki ymmartaa
mihin han on sitoutunut. Samalla vangin kanssa kaydaan lapi myds Paihdekun-
toutuskerroksen ohjelma (liite 5) ja paihdekuntoutuskerroksen kurinpitomenette-
lykaavake (liite 6), jossa kerrotaan mitka asiat ovat rikkeitd ja mitd niistd seuraa
sekd ne asiat jotka johtavat osastolta poistamiseen. Onnistuneen kahden kuu-
kauden aloitusjakson jalkeen vanki voi hakea puolen vuoden kuntoutumisjaksol-

le. (Rkvpall/toiminta/paihteetdn/info-viestivinko)

4. 3. 2 Kuntoutusjakso

Kuntoutusjakson aikana vangilla on mahdollisuus kehittda eldmanhallinta- ja
ryhmatyotaitoja, pohtia syvéllisemmin paihteidenkéayton ja rikosten syitd seka
lisatéd itsetuntemusta. Ryhmien ohjaamisen pohjana on kaytetty Kalterit taakse ®
hoito-ohjelmaa. Kurssi on paihdeongelmaisille ja rikostaustaisille henkilGille tar-
koitettu, strukturoitu hoito-ohjelma. Ohjelmassa keskitytdan paihde- ja rikoskier-
retta yllapitavien ajattelu- ja toimintamallien muuttamiseen. Tyéssani on liitteena
Kalterit taakse ® ryhmien ohjelmasuunnitelma (lite 7), josta kay ilmi mihin asioi-

hin ryhmissé paneudutaan.
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Kuntoutumisjaksolla vangeille tehddan yksiléllisia jatko- ja opintosuunnitelmia
koskien lopputuomiota ja/tai vapautumista. Kuntouttava tyOtoiminta on kolme
kertaa viikossa ja vanki etenee yksil6llisen kuntoutussuunnitelman ja tavoitteiden

mukaisesti. Kuntoutusjakson kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteet (liite 8)

Aloitus- ja kuntoutusjaksoilla tehd&&n vangille henkildkohtainen kuntoutus-
suunnitelma, jota paivitetddn noin 6-8 viikon vélein. Kuntoutussuunnitelma ja seu-
rantapalaverit pidetdan aina niin, etta lasna tilanteessa ovat ohjaajat ja vanki.
Paihteettbman osaston vangin kuntoutussuunnitelmaan kirjataan myds kuntout-

tavan ty6toiminnan arvioinnit.

Kuntoutussuunnitelman tiedot kirjataan kuntoutusjakson paatyttya lausuntona
Rangaistusajan suunnitelmaan. Vanki saa osastolla ollessaan vankilan psykolo-
gin ja papin palveluja, heidan kirjoittamansa lausunnot ja arviot ovat merkittavia

vangin hakiessa eri toimintaohjelmiin.

Vankilan opinto-ohjaaja kanssa vangin on mahdollisuus selvittaa opiskelu- mah-
dollisuuksia ja sopia opiskelusta. Opinto-ohjaaja kirjoittaa lausunnon vangin edis-

tymisesta opinnoissaan.

Paihteettdbman osaston vangilla on mahdollisuus kuntoutumisjakson aikana saa-
da peruskoulu- tai lukio -opetusta. Opetus tapahtuu muista vangeista erillaan,
joko opettaja tulee vankiosastolle opettamaan tai koulussa on varattu erillinen
luokkahuone opetusta varten. Vankilan ammattikoulu jarjestda erillisopetuksena

paihteettbmien osastojen vangeille Atk- ja autokouluopetusta.

(Rkvpall/toiminta/paihteetdn/info-viestivinko)

4. 4 Kuntoutusjakson jalkeiset jatkumot vankeinhoidossa

Jokaisen vangin yksil6llisen kuntoutumissuunnitelman mukaan pyritdéan jarjesta-
maan hanelle jatko paihteettdmassa ymparistossa. Riihimaen vankilassa ovat
paihteettn tybosasto ja avokuntoutusosasto mahdollisia vaihtoehtoja. Avovanki-
lat tarjoavat vangille mahdollisuuden pyrkia ammattiin valmentaville kursseille tai
opiskella eri oppilaitoksissa vankilan ulkopuolle.(Rkvpall/toiminta/paihteeton/info-

viestivihko)
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4.5 Kuntoutusjakson jalkeiset jatkumot vankilasta vankeusaikana

Vankien sijoitus ulkopuolisiin laitoksiin tuli mahdolliseksi 1.6.1999 taytant6on-
panosta annetun lain 2 luvun 3 d 8:n (364/1999) nojalla. Vanki voi paasta kun-
nallisten paihdepalveluyksikdiden asiakkaaksi jo vankeusaikana, kuusi - kolme
kuukautta ennen vapautumista. Mainiemen ja Ridasjarven paihdekuntoutuskes-
kukset ovatkin olleet yhteisty6ssd vapautuvan vangin kuntoutusjatkumoa suunni-

teltaessa. (Laki vankien sijoitus ulkopuoliseen laitokseen 1999, luku 2 3 d 8)

Vuonna 2001 vankeinhoito kaynnisti kuntoutusyhteistybn Tampereen Silta -
valmennusyhdistyksen kanssa. Yhdistyksen kuntoutuksen tavoitteena on edistaa
vangin selviytymista tuomion loppuvaiheessa, tukea h&nen yhteiskuntaan sopeu-
tumistaan seka véahentda riskid syyllistya uusiin rikoksiin.  Kuntoutuspalvelujen
avulla tyostetdan vangin elAmanmuutosprosessia, tarjotaan valineet elamanhal-

linnan ja toimintakyvyn lisdamiseen ja tuetaan péaihteettomaan elamaan.

Helsingin kaupungin jarjestaméa Kuva-projekti on yksi vaihtoehto Helsingissa kir-
joilla olevan vangin kuntoutusjatkumoksi vapauteen.

(Rkvpall/toiminta/paihteeton/info-viestivinko)

Kriminaalihuollon tukisdatié on t&n& vuonna aloittanut Kuva-projektin vangeille,
joiden kotikunta on Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola, Lammi,
Rengon tai Tuulos. Projektin ty6valmentaja avustaa vankeja ja vapautuneita pai-
vittdin, tydvoima-, sosiaali-, asumis-, velkajarjestely- tai kuntoutuspalveluiden
jarjestamisessa seka toimii tukihenkilona ja valittdjana viranomaisten kanssa asi-

oidessa. (Ruotsalainen 2004)

5. KARTOITUSKYSELY JA SEN TUOTOKSET

5. 1 Kaavakkeiden jaon perusta

Kyselyn kaavakkeet on jaettu kontrolloidusti tydyhteisonjsenille henkilokohtai-

seen postilokeroon. (Hirsijarvi, Remes, Sajavaara 2003. 183)

Kartoituskaavakkeiden jako oli torstaina 16.10.2003, Jaoin kaavakkeita yhteensa

22 kpl. Jaon perusta on ollut; Kuntoutus ja muu toiminta osastolle kuuluvat henki-
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I6kunnan jasenet; johtaja, apulaisjohtaja, vartiopaalikko, sosiaalityontekijat, pap-
pi, psykologi, opinto-ohjaaja, kaksi ohjaajaa jotka tekevat riski ja tarve suunnitel-
mia vangeille ja kaksi likunnan ohjaaja. Poliklinikan henkil6kunta kuuluvat; |aaka-
r ja kolme sairaanhoitajaa, seka paihteettdmien osastojen henkildkunta; ohjaaja,
erityisohjaaja, nelja vartijaa ja kaksi ylivartijaa. Valintani perusteena oli ottaa mu-
kaan ne henkiltt, jotka tekevat toitd paihteettdmén vankiosaston kanssa tai kuu-

luvat osastokokoustyéryhmaan.

5. 2 Kartoituskaavakkeessa olevat etukateistiedot

Kyselykaavakkeen muoto on ollut informatiivinen ja se on kertonut tutkimuksen
tarkoituksen. Kysymykset ovat olleet avoimia jattden tyhjan tilan vastaamiselle.
(Mts. 2003. 185,186)

Kartoituskaavakkeen palautuspéivd oli 22.10.2003 mennessa paihteettoman

osaston toimistossa olevaan palautuslaatikkoon. (liite 9)

Kartoituskaavakkeen alussa kerroin, ettd kaavakkeen kysymykset perustuvat
kuntoutuksen ohjaajakoulutukseen kuuluvaan kehittamishanke- tehtavaan. Ker-
roin myds mit& olen tarkoittanut kyselykaavakkeessa olevilla termeilla ydintiimi ja
keskustelufoorumi.

Esittamaani ydintiimiin kuuluisi paihteetttman vankiosaston henkildkunta: kaksi
ylivartijaa, kaksi vartijaa, osastolla toimivat erityisohjaaja, ohjaaja ja kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaaja.

Tukena péivittdisen tyéryhméan (ydintiimin) tyélle olisi vankilantoiminnan tydryh-
ma; johtaja, apulaisjohtaja, l&akéari, sairaanhoitajat, vartiopaalikkd, sosiaalitydnte-
kijat, sijoittajayksikbn ohjaajat, liikunnan ohjaajat, avo-osaston ohjaajat. Erityis-
tyontekijaryhman, muodostaisivat pappi, psykologi, opinto-ohjaaja seka tukityo-
ryhma, johon kuuluisivat valvontahenkildkunta muilta osastoilta ja toimiston hen-
kilokunta.

Keskustelufoorumilla tarkoitan talon verkossa olevaa sivua, jota kaikilla ydintiimiin

kuuluvilla olisi mahdollisuus lukea.

5. 3 Kyselykaavakkeiden palauttaneiden tulokset
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Palautettuja kaavakkeita oli 12 kpl. (54 %), joista ydintiimiin kuuluvien vastaus-
prosentti oli 66 %. Palautettujen kyselykaavakkeiden joukossa oli 1 kpl palautettu
tyhjané ja yhdessa oli ilmoitus, ettd ei ole tekemisissa kyseisen osaston toimin-
nan kanssa.

Osa kartoituskaavakkeen tayttaneista oli vastannut kysymyksiin useilla kommen-

teilla ja osa oli jattanyt kokonaan vastaamatta joihinkin kysymyksiin.

5. 4 Vastausten analysointi menetelmét

Kyselyn olen analysoinut soveltamalla kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa ja seu-
rannassa olen kayttanyt toimintatutkimuksen menetelméd, jossa olen kyselyssa
esille nousseitten asioiden pohjalta seurannut alkaneita muutoksia.

(Mts. 2003. 207, 211).

Ensimmaisessé vaiheessa olen jarjestanyt aineiston ja tarkistanut vastanneiden
maaran seka tietojen asiallisuuden. Tietojen tarkistamista kyselyilla en ole suorit-
tanut, enkd myo6skaan ottanut jalkeenpéin palautettuja kaavakkeita huomioon.
(Mts. 2003. 208)

Toisessa vaiheessa olen jarjestanyt saadun aineiston tiedot ja tehnyt taulukon
vastausten kolmen yleisimman mielipiteen periaatteella, analyysid varten (Mts.
2003. 208)

Vastausprosentin ja osiin kysymyksista kokonaan vastaamatta jatettyjen kohtien
pohjalta katson, etteivat saamani tiedot ole kuin suuntaa antavia. Kyselysta tul-
leiden vastausten reliaabelius ja validius on tulkinnallista. Toimintatutkimuksen
myotéa olen ottanut huomioon kartoituksen luotettavuuden tutkimuksessa. (Mts.
2003. 214)

Tekemani toimintatutkimus on ollut luonteeltaan yhteiséllinen prosessi. Lahtékoh-
tana on ollut tydyhteison jasenten esille tuomat kehittdmistarpeet ja olen tydyhtei-
soni jasenena ollut aktiivisesti toteuttamassa hankkeen mukana tulleita uudistuk-
sia. (Heikkinen, Huttunen, Moilanen 1999. 64, 65)

"Validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden kayttdminen toimintatutkimuksen yhtey-
dessd on vaikeaa useastakin syystd. Etenkin reliabiliteetti on huonosti sopiva

késite, koska toimintatutkimus on itsestaan "valiin tuleva muuttuja”, jota kaytetaan
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tarkoituksellisesti muuttamaan tilannetta. Tutkimus suorastaan perustuu “valiin
tulevaan muuttujaan”, interventioon. Sama tulos ei ole edes periaatteessa saavu-
tettavissa uudelleen intervention jalkeen, koska tilanne on jo toinen intervention
jalkeen. Tulos on "totta” tietyssa ajan ja paikan maarittamassa tilanteessa”

(Mts. 1999. 113, 114)

5. 5 Vastausten analysointi

Analysoin vastaukset kehittdmishankkeeni tavoitteiden pohjalta huomioimalla
kartoitus kaavakkeessa ne asiat, jotka nousivat useimpien kysymysten kohdalla
kolmeksi yleisimmaksi vastaukseksi. (lite 10)

Huomioin ydintiimiin kuuluvien vastaukset viela erikseen ja vertaan niita kaikkien
kaavakkeiden palauttaneiden vastauksiin. Ydintiimin vastauksista poimin ne vas-

taukset, joita ei ollut kolmen yleisimman vastauksen joukossa.

Paihteettoma&n vankiosaston vankien yhteisolliseen toimintaan kohdistetut
kysymykset toivat esille kaikkien vastanneiden vastauksissa, sen ettad yhtei-
sollisyydesta haluttiin liséé tietoa ja nimenomaan perustietoa, jota voisi sovel-
taa kaytantoon. Yhteisollisyys koettiin erillistoiminnaksi ja tietynlaiseksi tavak-
si toimia ja tehd& yhdessa seké yhteisvastuun.

avdintiimin vastauksissa ilmeni, ettéa heilla oli tietoa yhteisotllisyydesta seka
yhdessa tekemisen ja yhteisvastuun kuulumisesta yhteisollisyyteen. Yksi vas-

taajista halusi yhteisollisyydesta perustietoa, jota voisi soveltaa kaytantoon.

Paihteettbm&n osaston toimintaa koskevat vastaukset olivat hyvin yhden-
suuntaisia: ei ole riittavasti tietoa toiminnasta, toiminnan peruslinjoista tai siita
mitd osaston ohjelmat pitavat sisalladn. Henkilbkunnan yhtendinen toiminta-
linja ja asioista tiedottaminen nousi myds esille. Osa vastanneista koki paih-
teettdmén osaston toiminnan salamyhkaisena ja halusi tiedottamisen olevan
avoimempaa muulle henkildkunnalle.

aydintiimin vastauksissa todettiin "tiedonkulun patkimista” ajoittain, mutta asi-
oista saa selvaa kysymalla. Muun henkilokunnan negatiivinen suhtautuminen
paihteettdbmien osastojen toimintaan koettiin yhdessa vastauksessa merkitta-

vaksi asiaksi tiedon valittamisen kannalta.
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Paihteettbm&n osaston toiminnan parantamiseksi ehdotettiin parannusta lin-
jaukseen ja tiedonkulkuun seka tiedottamisen avoimuutta osaston toiminnas-
ta muulle henkilokunnalle.

aydintiimin vastauksissa koettiin osaston toimivan suhteellisen hyvin, mutta

tiedonkulkuun eri henkildstéryhmien vélille haluttiin panostaa.

Tiedottamisessa oli selvasti havaittavissa kaksi erillista asiaa, joihin haluttiin
parannusta. Haluttiin tietoa paihteettéméan osaston toiminnan toimintalinjoista,
periaatteista ja sitoumuksista, seké niiden sisallosta.

aToisena tuli yhteiseen toimivuuteen tarkedna kuuluva tiedon valittdminen eri
henkilostéryhmien valille vankien paivittaisistd toiminnoista ja viikko-

ohjelmasta.

Tiimity6d ja ydintiimin perustaminen kehittdm&én péaihteetttman osaston toi-
mintaa sai aikaan kysymyksia mita on tiimityd, mitd se tekee ja sitoutuvatko
kaikki siihen. Useimpien vastauksissa ydintiimiin kuuluviksi ehdotettiin sai-
raanhoitajia.

aTaman aiheen kohdalla eivat ydintiimin vastaukset poikenneet kaikkien vas-
tanneiden vastauksista. Lisdksi kuitenkin tuli ehdotus, etta tiimi voisi toimia

suppeammin tai laajemmin tilanteiden mukaan.

Keskustelufoorumi eli tiedon valittdminen vankilan siséisen verkon kautta sai
suurimmaksi osaksi kannatusta. Osa ilmoitti jo kayttavansa verkkoa tiedotta-
misessa. Mielipidetta, jonka mukaan verkkoa ei voi kayttdad tiedottamiseen,
perusteltiin silla, etta kaikki eivat osaa kayttaa tietokonetta. Keskustelufooru-
miin Kkirjattaviksi asioiksi nousi kaikki tieto, mika kirjoittajasta tuntuu tarpeelli-
selta tiedottaa, seka keskeiset osastontoimintaa koskevat asiat.

aydintiimin vastaukset olivat kolmen yleisimmén vastausten joukossa.
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6. SELVITYS TULOKSISTA JA HANKKEEN ETENEMISESTA

Edella esitettyjen tulosten ja analysoinnin perusteella olen voinut tydyhteisoni

tuella kehittda niita alueita toiminnassamme, jossa on ollut eniten puutteita.

Kerroin ensitietoja alkukartoitukseen vastanneiden lukumé&aéarista ja yleisimmista
vastauksista 24.10.2003 pidetyssa paihteettbmien osastojen laajennetussa tyo-
ryhméakokouksessa.

Kokouksessa paatettiin tiedottamisen parantamiseksi kehittdd vankilan omaan
verkkoon oma kansio ja viestivihko. Teknisesta toteutuksesta sitoutuivat vastaa-
maan paihteettéman osaston erityisohjaaja ja vartija.

Kaytossa oleva vankien toimintasopimuksen paivittaminen otettiin myds tyostet-

tavaksi ja tarkistettavaksi asiaksi.

Toimintaan suuntaa antavaksi, kehittdvaksi tyoryhmaksi paatettiin kokoonpano:
sairaanhoitajat, ohjaajat, erityisohjaaja, ylivartija ja vartija.

Tybryhmén tehtavaksi maariteltin mahdollisen paallekkaistyon kartoittaminen ja
toiminnan kehittdminen, osastolle hakevien vankien hakemusten kasitteleminen

seké ajankohtaiset asiat.

Muut kokouksessa kasitellyt ja paatetyt asiat ovat:

Tiedottaa paihteettoman osaston toimintaperiaatteista, toimintamuodoista
sek& osaston vankien toimintasopimuksesta.

Ryhma-, yhteiso- ja toimintaohjelmien seka vankien viikko-ohjelmasta tiedot-
taminen

Vangin allekirjoittaman toimintasopimuksen sisélt; mihin vanki on sitoutu-
nut.

Tiedottaa osasto- ja yhteisékokouksissa tehdyistd paatoksista, jotka vaikut-

tavat paihteettdbman osaston toimintaan.
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6. 1 Tyéryhmakokoukset ja niissa esille tulleet esitykset

Paihteettdmien osastojen ensimmainen tydryhmakokous oli 26.11.2003. Kokouk-
sessa kasiteltiin osastolle tulevien vankien hakemukset, ja annettiin tilanneselvi-
tys talla hetkella osastolla olevien vankien tilanteesta. Keskustelimme Riski- ja
tarvearvioiden paihdekartoituksen ja sairaanhoitajien tekemén paihdekartoituk-
sen tyon paallekkaisyydestd. Huomasimme, ettei tyd ole paallekkaistyota vaan
kartoituksissa on eroavaisuuksia jotka tdydentéavat toisiaan vangin paihdeongel-

maa selvitettaessa.

Tyéryhmékokous 30.1.2004 kasitteli osastolle tulevien vankien hakemukset ja
paihteettbmén osaston tamanhetkisen tilanteen. Keskusteltiin siitd mika kanta
otetaan siviilihoitopaikkojen kayttamaan ladkitykseen, kun vanki on vankeusaika-
na sijoitettuna sinne jatkohoitoon. Paatettiin ilmoittaa siviilihoitopaikkoihin vanki-
lan kanta vangin laakityksesta ja toimittaa lista niista laakkeistd, joita ei kayteta
vankilassa. Samalla esitetddn myds toivomus, etta vangin laékitystd muutettaes-

sa otettaisiin yhteytta vankilan 1&akéariin.

6.2 Kehityshankkeen alkuun saamat uudistukset

Kyselykaavakkeista esille tulleiden parannusehdotusten pohjalta oli jo ensimmai-
sessa laajassa tydryhmakokouksessa kasiteltdvana valmiita esityksia. Tietofoo-
rumi sai nimeksi Info- ja viestivinko ja sen laatimiseen verkkoon sitoutui erityisoh-
jaaja ja vartija. He saivat nopeasti luoduksi kyseisen kansion ja ilmoitus siita saa-

tiin kaikkien tietoon vankilan viikkotiedotteessa nro. 50 (liite 11).

Info-osuuden siséltona ovat kaikki paihteettoman osaston toimintaa koskevat
tiedot: paihdekuntoutumiskerroksen ohjelmat, tavoitteet, toimintasopimukset, pai-
vajarjestykset, kurinpitomenetelmét ja kaikkien paihteettomien osastojen toimin-

taperiaatteet.

Viestivihko pitdé sisélldan viikko-ohjelman muutokset, ilmoitukset tyéryhméakoko-
usten ajoista ja tydryhmassa kasitellyista asioista seka erityishuomiot vankiosas-
tolla ja vangin osastolta poistamiset. Osastokokouksissa kasitellyt muutokset

osaston toimintaan ovat myos olleet viestivihkosta luettavissa.

Viestivihkoa ovat kayttaneet tiedottamisessa paihteettoméan osaston kanssa pai-

vittdin tyoskentelevat henkilot. Minulla ei ole tietoa kuinka moni lukee viestivih-
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koa. Viikkotiedotteessa nro 6 /2004 oli ilmoitus Riihim&en vankilan koko henkilo-
kunnalle pikakuvakkeen tekemisestd omalle tietokoneen nayttopaatteelle (liite
12). Info- ja viestivihkojen paivittamisestd ovat huolehtineet kansion laatineet

paihteettbmén osaston vartija ja erityisohjaaja.

Kyselyssd ehdotettu tiimityd ei saanut kannatusta, mutta tyéryhma péaéatti ottaa
kayttoon aikaisemmin kaytdssa olleen tydryhmékokouksen. Tydryhmakokous on
hankkeen aikana selvittdnyt vangin paihdekartoitukseen liittyvat eroavaisuudet ja
huomannut, ettei paéllekkaistyttd ole vaan kartoitukset tdydentéavat toisiaan. Ty6-
ryhma on késitellyt paihteettémalle osastolle hakevien vankien hakemukset en-
nen niiden vientia osastokokoukseen. Tydryhmakokouksessa tehdyn paatoksen
mukaan on otettu yhteytta siviilihoitopaikkoihin vankien laéakityksesta vankeusai-
kana, vankilan kayttamista ladkkeista ja niista 1&ddkkeista joita ei vangille anneta,

seka toivomus yhteydenotosta vankilan 1aékariin laakitystd muutettaessa.

POHDINTA

Kehittamishankkeessani olen kasitellyt kuntoutuksen nakékulmasta vankeinhoi-
don historiaa, muutoksia vankeinhoidossa ja Riihimden vankilan toiminnassa.
Tyo6ni painottuu erityisesti Riihim&en vankilan paihdekuntoutus-osastojen toimin-

nasta tiedottamiseen.

Alkukartoituskaavaketta tehdessani en vield hahmottanut, kuinka suuressa muu-
tosvaiheessa tyoyhteisoni oli ja on talla hetkella. Hankkeeni my6téa olen ymmar-
tanyt kuinka pienet asiat seka muutokset voivat vaikuttaa positiivisesti tydyhtei-

son kehittymiseen ja tiedonkulkuun.

"Kehittaminen on vahvasti tilannesidonnaista. Tilannesidonnaisessa kehittamis-
hankkeessa ainoat todelliset asiantuntijat ovat tydyhteisén jasenet ja perustana
ovat heidan kykynsa kehittda tyoyhteisdssa omaa toimintaansa.” (Nakari, Valtee
1995, 46)

Olen tydssani kertonut tulevista muutoksista Riihimaen vankilassa ja koko van-
keinhoidossa. Tyotyhteistésséd ovat rakennemuutokseen kuuluvana osa-alueena
alkaneet syksylla 2003 koko henkilékunnan tyénkuvauksien tekeminen ja kehit-

tamiskeskustelut esimiehen kanssa. Viime kevaana alkanut peruskorjaus- ja uu-
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disrakennushankeen vaikutus nakyy niin, ettd toiminta on muuttunut ja uudistuk-

sia tulee jokaisella osa-alueella tydskentelevélle.

Kesdkuussa 2004 muuttaa péaihteetdn osasto uusiin tiloihin, ja koko rakennusvai-
he valmistuu vuoden 2005 loppuun mennessa. Henkilékuntaa koulutetaan muu-

toksien tuomiin uusiin vaatimuksiin ja tehtaviin.

Rakennemuutoksessa on jo tehty p&atds vankeinhoidon uusista aluejaoista ja
tulevasta koko Riihimaen vankilan toimintaa koskevasta muutoksesta. Naiden
tulevien muutosten "rakosessa” oli mahdollisuus tehd& ja saada tdma hanke nain
hyvaan lopputulokseen. Voinkin sanoa, etta tila muutokseen oli valmiina ja henki-
I6kunnalla oli valmiuksia toteuttamiseen. Kehittdmishankkeen myo6téa tuomalla

aktiivisuudella lahtivat rattaat pyorimaan.

Yhteenvetona hankkeen merkityksesta tydyhteisoni tiedonkulun valittamisessa
on, ettd paihteettdmien osastojen tydryhméatoiminta on saanut aikaan jo kolmen
kokoontumiskerran jalkeen merkittavia muutoksia. Kartoituksessa esille tulleista
parannusehdotuksista on tydryhmassa tehty paattksia ja sitouduttu toimimaan
niiden mukaisesti. Hankkeen mydté on saatu vankilan omaan verkkoon paihteet-
tdbmien osastojen Info- ja viestivihko, josta saa tietoa osastojen toiminnasta ja
periaatteista seké viestivihkosta tiedot paihdeosaston paivittaisista tapahtumista.
Toiden paallekkaisyydestd on myds tehty selvitys sekad saatu aikaan tiedote siviili

kuntoutuspaikkoihin, vangeille sallituista ladkkeista tuomion aikana.

Paihteettdméat osastot ja tydhuoneeni sijaitsevat eripuolella vankilaa, joten tiedon
kulkeminen verkon kautta on helpottanut ty6téni ja olen saanut asioista ajallaan

tietoa.

Kehittamishankkeen ja tiedonkulkemisen nopeutumisen myéta olen huomannut
kuinka hyva olisi tietdd myds niisté asioista, joita kognitiivisissa ryhmissa kasitel-
la&n. Kuntouttavassa tyétoiminnassa ollessaan vangit usein tydstavat keskustelu-
ryhmissa kasiteltyja asioita. Ryhmissa kaydyt keskustelu vaikuttavat my6s heidan

keskittymiskykyynsa tythuoneella.

Kartoituskaavakkeessa esittAmani tiimityon tilalle otettiin tydryhmapalaverit. Nyt
on Vankeinhoidon koulutuskeskuksessa alkamassa koulutus tiimityosta (3ov),

jonne péaihteettdmien osastojen tyéryhma on suunnitellut hakea.
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Mielestani Info- ja viestivihkon merkitys on ja tulee jatkossakin olemaan tarked,
monien muutosten pyorteissd olevan tydyhteison viestintavalineena. Tulevaisuus
nayttadd vahentddko kansio epdatietoisuutta paihteettbmien osastojen toiminnasta,
ja jatkuuko kansion paivittdminen ajankohtaisilla asioilla tulevaisuudessa. Omalta
osaltani pyrin olemaan aktiivinen tietojen kirjoittamisen ja vélittAmisen suhteen

seké valmis kehittdmé&én ja parantamaan alkanutta tiedottamista.

Kehittamishankkeen myo6ta olen kayttanyt aktiivisesti vankilan verkkopalvelinta ja
on ollut mielenkiintoista huomata, miten paljon siella on tietoa. Turvallisuuteen ja
vangin rangaistusajan suorittamiseen tarvitaan paljon erilaisia hakemuksia, lupia,
lausuntoja seka tietoja monelta eri henkilékuntaryhmaltd. Merkittdvana asiana
olen huomioinut, ettd verkkopalvelimella olevia muita tietokansioita oli paivitetty

myods sdanndllisesti.
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Riihim&en vankilan siséinen verkkopalvelin 2004. Rkvpall/toiminta/sijoittajayksikko

Rikosseuraamusviraston tyéryhma 2002. (Rita) Riski ja tarvearvion ohjeistus si-
joittajayksikolle rangaistusajan suunnitelmaa ja sijoituspaéatosta varten

Ruotsalainen Jarno 2004. Kriminaalihuollon tukis&ation kirje Etel&-Suomen vanki-
loille. Helsinki

Suomen sadadoskokoelma 1996, laki N:o 66. Helsinki
Suomela Maarit 2000. Suuttumuksen hallinta opas ohjaajille. Ison-Britannian

vankeinhoitolaitos 1995, Paula Aution k&d&dnntksen pohjalta on muokattu ja tay-
dennetty vankeinhoito-osastossa. Helsinki


http://www.helsinki.fi/~mutalaht/vp/kalterit_taakse.html
http://www.vankeinhoito.fi/
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Takala Mikko 1997. Ammattikoulu muurin takana. Vammala: Kirjapaino Oy

Vankeinhoidon toimintaohjelmat 2004. verkko osoite
http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm/ toimintachjelmat

Vankeinhoidon koulutuskeskuksen oppikirja 1/2003. What Works, Mika toimii
vankeinhoidossa ja kriminaalihuollossa? What Works -seminaarin esitelméat on
k&antanyt Lingua Nordica -k&&nngdstoimisto. Vantaa: Dark Oy

Vankeinhoitolaitoksen henkildston sopeuttaminen Dno:324/54/00:7 2000.
Helsinki

Vankeinhoidon rakenteiden ja toimintatapojen uudistushanke (Rake) 2004.
Tiedotteet hakeuudistuksen etenemisesta verkko osoite:
http://www.om fi/14355.htm

Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltoyhdistyksen periaateohjelma seka |a-
hiajan toimintalinjat 1999, Helsinki: Yliopistopaino

Vankeinhoidon péihdestrategia 1999 — 2001. Toimintaohje on laadittu virkatytna
oikeusministerion vankeinhoito-osastolla. Helsinki


http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm/
http://www.om.fi/14355.htm
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RIKOKSETTOMAAN ELAMANTAPAAN SUUNNATUT TOIMINTAOHJEL-
MAT

Suomen vankeinhoidossa on 1990 uvun loppupuolella otettu kayttootn erilaisia rikokset-
tomaan damantapaan suunnattuja ohjelmia, joiden tarkoituksena on kuntouttaa vankeja
heiddn ongema-aluedlaan. "Erilaisten kuntouttavien toimintaohjelmien tavoitteena on
lisdta vangin elamanhallintaa ja sosiaalisia valmiuksia seka vahent&4 hanen uusintariski-
aén ja siihen usein liittyvaa pdihde- ja vékivaltakayttéytymista. Liséksi jérjestetdén toi-
mintakykya yll&pitavaa toimintaa.” (http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm)

Ajattelutaitojen toimintaohjelma

Cognitive-Skills -ohjelman kasikirja perustuu lagjaan tutkimukseen, jonka mukaan monet
rikoksentekijat eivat hallitse kaikkia kognitiivisia taitoja ja sen vuoksi ndiden taitojen
opettaminen on tehokkaan vankeinhoidon ja kriminaalihuollon keskeinen osa-alue. CS-
kurss on gattdu- ja ongelmanratkaisutaitojen oppimisohjelma. Ensimmaiset kurssit
Suomen vankiloissa ja kriminaalihuollossa aloitettiin vuonna 1997 viidessi vankilassa.
Tana vuonna CS- ohjelmaa toteutetaan jo yhdessétoista Suomen vankilassa. Riihimaen

kasikirja 1997:3.)

Vakivaltarikoksista tuomittujen toimintaohjelmat

Suuttumuksen hallinta -ohjelma otettiin k&yttdon vuonna 2001 Riihimden vankilassa.
Toimintaohjelma on suunnattu véakivaltarikoksista tuomituille vangeille. Omaehtoisen
muutoksen chjelma (OMA) on suunnattu vangeille, joilla on taustalla vaikea vakivaltai-
sen kayttaytymisen historia. Ohjelma on otettu Suomen vankeinhoidossa kéyttéon vuonna
2001 ja toimii neljassa vankilassa. Riihiméen vankilassa ei kyseisté ohjelmaa ole, mutta

vangilla on mahdollisuus hakea muiden vankiloiden jarjestamiin OMA- ohjelmiin.

Pinna Pitemméks —toimintaohjelma on kéytdssa Keravan vankilassa, sen on kehittanyt
Non Fighting Generation ry yhdessa Rikosseuraamusviraston kanssa. Toimintaohjelma
on tarkoitettu vakivaltarikoksista tuomituille 16-25-vuctiaille impulsiivisille ja helposti

riitatilanteisiin joutuville nuorille miehille.


http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm
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Seksuaalirikoksista tuomittujen toimintaohjelma

STOP -ohjelma Kuopion vankilassa otettiin kayttoon kevadlla 1999 seksuaalirikoksista
tuomituille tarkoitettuna toimintaohjelmana. Ohjel matoiminta toteutetaan Englannin van-
keinhoidossa kéytettdvan mallin mukaisesti sovellettuna suomalaiseen vankeinhoitoon.

Kuaopio on maamme ainut vankila, jossa on kyseinen ohjel ma.

Paihdekuntoutus ohjelmat

Riihim&en vankilaan perustettiin paihdekuntoutusosasto 1.12.1996. Paihdekuntou-
tusosasto toimii kognitiivisten ja yhteisollisten mallien periaatteella ja pdihteeton
tydosasto antaa mahdollisuuden suorittaa tuomion péihteettomassa ympéristossa.
1.8.2002 aloitti toiminnan paihteetdn avo-osasto joka on mahdollisuus vangin
jatkosuunnitel mien toteutumiseen péihteettdmien kuntoutumisjaksojen jakeen.

Muut tavoitteelliset toimintaohjelmat
Perheleirit, kuntouttavat tai vapauteen valmentavat leirit

Janus-projekti, WOP- projekti, POLKU- projekti, NEP- projekti, SILTA- valmennus

Toimintakykya yllapitava toiminta

Kuntouttavan vankity6n tavoitteena on vangin ammattitaidon ja tyokyvyn yll&pitéaminen
ja kehittéminen. Periaatteena on normaaliuden periaate, jonka mukaan vangin tyon tulisi
vastata yleisesti yhteiskunnassa tehtdvaa tyota. Tyodpajatoiminta on suunnattu niille van-
geille, joiden tytkyky ja—taidot ovat heikentyneet ja he tarvitsevat tython kuntouttavaa ja
vamentavaa ohjausta. (http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm)



http://www.vankeinhoito.fi/15982.htm
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Aloitusjakson kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteet:

Vanki-

Pysahtyy kohtaamaan paihdeongelmansa ja tunnistaa paihteiden aiheuttamat

haitat tydskentelyssaan.

Oppii pitamaan kiinni tydajoista ja toimimaan ryhmassa.
Osaa asettaa tyoskentelylleen realistisia tavoitteita ja osaa arvioida omaa tyo-
taan.
Pystyy etenemaan ja toteuttamaan aloitusjaksolle kuuluvat ty6t ja ottamaan vas-
taan ohjausta.
Huolehtii tyopisteen siisteydesta ja tavaroiden paikalleen laittamisesta.
Oppii tayttamaan tyotarvikelistan.
Vangilla on mahdollisuus osoittaa toimintavalmiutensa, tekeméalla seuraavat aloi-
tusjakson ty6t, jotka ovat maksuttomia:

tehdé kasin sidottu kirja

kankaanpainotekniikalla painaa T-paidan

suunnitella ja maalata posliinikupin

tehd& pienimuotoisen savi tai Kipsityon

Tyo6skentelya arvioidaan yhdessa vangin kanssa ja tavoitteet asetetaan yksilolli-
sesti aikaisemmat taidot ja tilanne huomioonottaen.

Aloitusjakson ty6t ovat ennalta maaratyt, aloitetaan kirjansidonnalla edeten kan-
kaanpainantaan posliinimaalaukseen savi- kipsitoihin.

Arvioinnissa huomioidaan vangin tydskentely, suhtautuminen tyéskentelyyn, ky-
kyyn ottaa vastaan suullisia ja kirjallisia ohjeita sek& suhtautumista tyéryhmassa

tydskentelyyn.

Aloitusjakson kuntouttavan tyétoiminnan ensimmaisen arvioinnin tekee vanki itse
arviointina joka kaydéaan sitten yhdessa ohjaajan kanssa kohta kohdalta lapi.
Seuraava arviointi tehdéaan aloitusjakson lopussa ennen siirtymista kuntoutumis-
jaksolle. (2 kk)

Samalla tehddan my6s suunnitelmaa tehtdvista toista kuntoutumisjaksolla.

Tiedot ja taidot arvioidaan seké kirjataan vangin kuntoutumissuunnitelmaan.
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Riihimé&en vankila

PAIHDEKUNTOUTUSKERROKSEN TOIMINTASOPIMUS

Vanki Kerroksen tyontekija

(allekirjoitukset sivu 2)

VANKI:

K untoutumistavoitteenani on:

Paihteettoman ja rikoksettoman eldméntavan oppiminen

Oma-aloitteisen, vastuullisen ja aikuisen kayttéytymisen oppiminen

Asat, joihin sitoudun:

1.

En kayta, pida hallussa, vélita enk& valmista péihteita ja hormoneja, enka nii-
den kayttovalineitd. Huolehdin paivittéisten huumevirtsanaytteiden antamises-
ta gjallaan ja niita erikseen pyydettéessa annettujen ohjeiden mukai sesti.
Noudatan vankilan sdant6ja, toimintasopimusta ja yhteisokokouksen paatok-
sia

Toimin tekeméani kuntoutumis- ja lomasuunnitelman mukaisesti. Jatan pois-
tumislupa-anomukseni kasiteltévaks viimeistdan kaks viikkoa ennen anottua
gjankohtaa.

Keskityn kuntoutumisohjelman |&piviemiseen saadakseni siita parhaan hyo-
dyn. Arvioin kaikkiatekemisiéni niin, ettel ohjelman toteutuminen kérsi.
Osallistun viikko-ohjelman mukaiseen toimintaan ja vastaan itse paikalla olos-
tani sovittuinakellonaikoina. Tiedan ohjelmien alkamisgjat niita kysyttessa.
Teen sovitut kirjalliset tehtavat parhaan kykyni mukaan. Tarkoitukseni on
oppia uusia gattelu- ja toimintatapoja.

Teen muut yhdessa sovitut tehtévat, hoidan isdnnan ja sihteerin tehtavét, huo-
lehdin ruoan hakemisestaja omasta siivousalueesta vuorollani yhteison toimi-
vuutta edistéen.

aamuna.
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9. Haen sairastuessani vapaata poliklinikalta riitt&van gjoissa ennen toimintojen
alkamista.

10. Toimin aktiivisesti, avoimesti jarehellisesti kerroksen tyontekijoiden kanssa.
IImoitan, jos kuntoutumisohjelman toteutuminen vaarantuu itseni tai toisen
vangin kohdalla.

11. Tuen toisten vankien péihteettomyytta. En puhu rikoksista, paihteista tai nii-
den k&ytdsta ihannoivasti.

12. Kaytan ko. asioista puhuessani asiallista kieltd, joka eroaa péihteiden kayttoon
liittyneesta puhetavastani.

13. Kéaytan viikoittaista yhteisokokousta kerroksen toiminnan kehittémiseen seka
ongelmien ja ehdotusten kasittelyyn.

14. En puhu ryhmal&isista saamiani tietoja ulkopuolisille.

15. En painosta ryhmaléisia henkisesti enka fyysisesti.

TYONTEKIJAT SITOUTUVAT

1. ohjaamaan vankeja kerroksen toiminnoissa

2. ottamaan paivittdiset huumevirtsandytteet niisté annettujen ohjeiden mukaises-
ti

3. puuttumaan yhdenmukaisesti rikkomuksiin ja sopimattomaan kayttaytymiseen
heti sen havaittuaan.

4. noudattamaan sovittuja toimintaperiaatteita yhdenmukaisesti jokaisen vangin
kohdalla

5. ilmoittamaan vangeille ja kerroksen tyontekijoille ohjelmiin tulevat muutokset

6. jarjestamaan kerroksella sdanndllisesti toteutettavat ohjelmat, jotka on mééari-
telty taman sopimuksen ohjelmaa késittelevassa liitteessi.

7. tukemaan vangin kuntoutumissuunnitel massa asetettujen tavoitteiden saavut-
tamista.

8. kayttamaan viikoittaista yhteisbkokousta kerroksen toiminnan kehittamiseen
sekd ongelmien ja ehdotusten kasittelyyn.

9. noudattamaan ja toteuttamaan toimintasopimusta ja yhteisokokouksen paatok-

Séa
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LUOTTAMUKSELLISUUS

Kaikki kuntoutumisprosessin aikana esiin tulevat vangin henkilokohtaiset asiat
ovat virkamiehen vaitiolovelvollisuuden alaisia. Vangin kuntoutumissuunnitelma
on vain kerroksen tyontekijoiden kaytettavissa. Muu kayttod tapahtuu vangin suos-

tumuksella.

TIETOJEN KAYTTO

Vangin kuntoutumistapahtumia voidaan kayttda kerroksen toimintaa kuvaavien
yhteenvetojen esim. vuosiraportin tekemiseen tavalla, jossa vangin henkil6llisyyt-

ta el voida tunnistaa.

SOPIMUKSEN KESTO
Tama sopimus on voimassa vangin kerroksella oloajan.

Riihimaella /

Allekirjoitukset:

Vanki Tyontekija

Laadittu 1999

A. Harjula, E.Parkkola, R. Vuorela ja E. Lehto. Viety laajaan paihteettdbmien osastojen
kokoukseen ja hyvaksytty. Muokattu ja paivitetty 2.2004 ylivartija E.Lehto, erityisohjaaja
K.Hyrkkéanen
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Riihimé&en vankila

PAIHDEKUNTOUTUSOSASTON OHJELMAN SISALTO:

Yksilotyoskentely:

Paihdehistorian ja elamantilanteen kartoitus.
Henkilokohtainen kuntoutumis- / lusimissuunnitelma ja seuranta.
Yhdyshenkilotyoskentely, yhteistydpalaveri.

Virkailijoiden tapaamiset ovat tarpeen mukaan.

Ryhmatydskentely:

Keskusteluryhmét:

Kalterit taakse — ryhmat (1-3 x viikossa)
Rentoutusryhma kuntoutumisjaksolaisille (1 x viikossa)
Vierailijoiden (esim. psykologi) vetdmat tilaisuudet

Sairaanhoitajan ja ladkarin ryhmat aloitusjaksolaisille

Toiminnalliset ryhmat:
Kuntouttava tydtoiminta (3 x viikossa puoli paivaa)
Liikuntaryhmat (vahintddn 1 x viikossa + osastolla punttisali)

Kotitalousryhma (suunnittelu + ruoan valmistus 1 x viikossa aamupéiva)

Yhteisollinen tydskentely:

Viikkokokoukset

Kerrosisannyys ja osaston vanhin
Toimintasopimus
Viikko-ohjelma ja tyttehtévien tasapuolinen jakaminen

Vastuun ottaminen, aikuinen kaytos

Ohjelman kesto (aloitus- + kuntoutumisjakso) noin 8kk.

Toiminnasta vastaavat: ylivartija, kerrosvartijat, erityisohjaaja, tyétoiminnan oh-
jaaja ja ohjaaja.

Mukana ohjelman toteutuksessa ovat; sairaanhoitajat, likunnan ohjaajat, opinto-

ohjaaja, psykologi ja sosiaalitytntekija.

Laadittu 1999, A.Harjula, E.Parkkola, R.Vuorela
Paivitetty 2004 K.Hyrkkéanen, J.Heikkila
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Paihdekuntoutusosaston kurinpitomenettely

Vankilan tai kerroksen séént6jen rikkomisestatai paihdekuntoutusosaston toimin-

tasopimuksen noudattamatta j&ttamisesta seuraa:

Tyontekijan puhuttelu, jonka yhteydessa vangille kerrotaan, miten hénen tulee
muuttaa kayttaytymistéan kohtuullisen gjan kuluessa. Mikali puhutellun kéayt-
taytyminen ei muutu, seuraa:

Tyontekijan/ tydryhman puhuttelu, joka merkitdan kurinpitokirjaan. Merkin-
nasté ilmoitetaan vangille.

Puhuttelut kéydaan 18pi paihdekuntoutuskerroksen yhteisokokouksessa, missa
vanki vastaa toiminnastaan.

Kolmesta puhuttelusta seuraa johtgjan puhuttelu. Johtaja maéraé jatkotoimen-
piteet.

Osastolta poistetaan:

Jos vanki kieltaytyy 2t kuluessa antamasta virtsandytetta

Jos vangin antama huumevirtsanayte on positiivinen tai manipuloitu

Jos vanki on paihtynyt

Jos vanki kayttaytyy vakivaltaisesti

Jos vanki rikkoo poistumisiuvan ehtoja (rikkeen laatu/ johtaja paattaa)

Jos vanki el sopeudu tal toiminnallaan osoita sitoutumista kuntoutumisohjel-

maan

Esityksen laatinut 1999 A.Harjula, E.Parkkola, R. Vuorela ja E. Lehto. Esitys viety laa-
jaan paihteettémien osastojen kokoukseen ja hyvaksytty. Muokattu ja péivitetty 2.2004
ylivartija E.Lehto, erityisohjaaja K.Hyrkkanen
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RIV, PAIHDEKUNTOUTUSOSASTO
KALTERIT TAAKSE ® -RYHMAT
OHIJELMASUUNNITELMA

ALOITUSIAKSO

Yleisinformaatio jaksosta; odotukset ja ryhman sdannot
Omat tavoitteet

Millainen olen

Paihde-, rikos- ja daménkaaret

M uutoksen vaiheet, muutosval mius

Stressi

Mielihyvatekijat

Riippuvuus; myonteiset ja kielteiset riippuvuudet
Retkahdus ja sen ehkéisy

Arvot, edmanlaatu

Toipumiseen liittyvia videoita

KUNTOUTUMISIAKSO

Y leisinformaatio jaksosta; odotukset, tavoitteet, ryhmien tarkoitus (aina kun uusi ryhma-
lainen aloittaa)

Paihteiden jarikosten vaikutukset eaman eri osa-aluellle

Riippuvuuksista irtautuminen

Seuraamusajattelu

Ongelmanratkaisu

Ajatus vaaristymét

Vuorovaikutustaidot

Tunteet

Paihteiden jarikosten sosiaaliset seuraukset

Sosiaalinen verkosto, tukiverkostot

RET

Arvot, moraali (elaméanlaatu); syvennetdan aloitusjaksolla kaytya

Katse eteenpéin

esim. aarrekartta/ 10-v. suunnitelma/ selviytymissuunnitelma

Ryhmén toiminnan arviointi

Tavoitteiden tarkastdua aika-gjoin

Toipumiseen ja uusien taitojen oppimiseen liittyvié videoita + harjoituksia

KT- ryhmien sisdlt0 ja toteutustavat voivat vai hdella mm. ryhmén kokoonpanosta riippu-
mit& on opittu, kdydéan 18pi tunnelmia sek& muita asiaan liittyvid teemoja.
Aloitugjaksolla p&&paino on oman ongel man tunnistami sessa ja pohdinnassa seka tiedon
saamisessa. Kuntoutumigjaksolla vahvistetaan péihteettomyytta ja painotetaan uusien

péi hteettdmyytté ja rikoksettomuutta tukevien taitojen oppimista seké jatkosuunnitelmia

Kalterit taakse & -ohjelman mukaan laatinut 1999, erityisohjaaja E.Parkkola
Muokattu ja paivitetty 2/2004 erityisohjaaja K.Hyrkkénen
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Kuntoutumig akson kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteet:

Vanki -

Osaa pitkgjanteisesti suunnitella ja toteuttaa tekemansa tyét kuntoutussuunnitel-
man mukaan.

Osaa tehda kaavat, piirustukset ja arvioimaan kustannukset suunnittelemiinsa toi-
hin.

Osaa tayttda tyotarvikelistan

Oppii kayttamaan itsendisesti tarvitsemiansa tyokaluja ja -koneita.

Osaa laittaa kayttamansa tyokalut paikoilleen ja pitda huolta niiden kunnosta.
Osaa ottaa vastaan ohjausta ja neuvotella mahdollisista vaihtoehdoista.

Pystyy ohjaamaan oppimansa tekniikan muille ryhméssa

Suunnittelee ja toteuttaa yhdessd ohjaajan kanssa uusia mallitdita tyopisteeseen.
Osallistuu tarvittaviin korjaus- ja remonttitdihin tyopisteessa seka huolehtii koko
tydhuoneen siisteydesta.

Osaa toimia ryhmassi.

Saa mahdollisuuden opiskeluun 3A:n gjalla jos se kuuluu kuntoutumissuunnitel-
maan

Voi tehda kadentaidolliset ennakkotehtavét oppilaitoksiin pyrkiessaan.

Itselleen tekemista tista tehdaan hinnoittelu laskelma, jonka mukaan materiaali-
kustannukset peritdan palkasta.
Pienimuotoiset ja uudesta materiaalista tehdyt tyot ovat maksuttomia

puuty®

tiffany- tyo, lasi

punonta-, solmeilutyo

nahkatyo
Tyoskentelya ja suunnitelmallista toteutumista arvioidaan ja tehdéan tarkennuksia
kuntoutumispal averissa.
Tiedot kirjataan vangin kuntoutumissuunnitelmaan

Tarvittaessa vanki saa kirjallisen lausunnon taidoistaan tyotoiminnan alueelta.

Laatinut R Vuorela 1999, muokattu ja paivitetty 2002 R. Vuorela
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Taméa kysely/alkutilanteen kartoitus, kuuluu kehittamis-suunnitel maani jonka teen opiske-
luni osatyona Laurea instituuttiin.

Palauta kysdl yl omake nimettéméana péi hteettéman osaston toimistossa ol evaan pal autel aatikkoon
21.10.2003 mennessa. Tehtyani koosteen kysel ykaavakkeista havitan ne.

Kyselylomakkeen kysymykset perustuvat kehittémishankkeeseeni. Kerron tdmén kaavak-
keen alussa mita tarkoitan ydintiimilla. Y dintiimi toimisi péihteettéméan vankiosaston
henkilokunta kaks ylivartijaa, kaks vartijaa, osastolla toimivat erityisohjagja, ohjagjaja
kuntouttavan tydtoiminnan ohjagja. Tukena péivittaisen tyoryhman (ydintiimin) tyélle
olisivat vankilan toiminnan tyoryhma: johtaja, ap.johtaja, 1&8kéari, sairaanhoitajat, var-
tiopaalikko, sosiaalityontekijét, sijoittajayksikon ohjagjat, liikunnan ohjaajat, avo-osaston
ohjagjat, erityistyontekijaryhma pappi, psykologi, opinto-ohjagja seka tukityonryhméa
johon kuuluvat valvonta henkil 6kunta muilta osastoilta ja toimiston henkil 6kunta

KESKUSTELUFOORUMILLA TARKOITAN TALONVERKOSSA OLEVAA
SIVUA JOTA KAIKILLA YDINTHMIIN KUULUVILLA OLISI MAHDOLLI-
SUUS LUKEA

Kirjoita kuhunkin kysymykseen vastaus muutamalla lauseella tai ranskalaisin vii-
voin

KYSELYLOMAKE THIMITYOSKENTELYN, TIEDOTTAMISEN JA PAIHTEETTO-
MAN OSASTON YHTEISOLLISEN TOIMINNAN KEHITTAMISEKSI

Al kutllanteen kartoitus
Mit& ongelmia kohtaat péihteettdman osaston toiminnassa?
Kuinka haluaisit kehittada paihteettdbman osaston toimintaa?
Mink&ainen on mielestasi péihteettdman osaston henkil6kunnan tiedon valitta-
minen muulle henkil 6kunnalle?
Mikatieto on mielestés valttamatonta saada?
Mita tietoja katsot tarpeelliseksi informoida, osaston toiminnan tasal aatuisuuden
pitamiseksi?
Mitd mielestasi tarkoittaa yhteisollisyys vankilan péihteettomall& osastolla?
Mink&laista lisi tietoa haluat yhteisollisesta toiminnasta?
Kuinka vélitét tiedon osaston toiminnasta ja tehdyista toi mintaohjeista, vapaa
paivilla, lomalla olleelle, uudele tyontekijélle tai yleis-sijaiselle?
Olisko mielestési mahdollista valittéa tietoa verkon valityksel 18?
Mita tietoja olisi tarpeen olla keskustelufoorumissa ja mité sinne kirjattaisi?
Jos keskustelufoorumi laaditaan, kendl& olisi kirjoitus/ luku oikeus?
Mité haluat tietéé tiimityosta?
Mitd mielté olet ydintiimin kokoonpanosta, onko seriittava. Ketd muita haluaisit
toimivan ydintiimissa?
Y mpér6itko viela tiedon kuulutko esittdmaani ydintiimiin? ~ kylla ]

Kiitos vastauksistasi, kokoan ne ja esittelen 24.10.2003 pidettavassa kokouksessa

RIITHIMAKI 16.10.2003
terveisin: Ritva Vuorela
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Tiedoksi kaikille!

Verkkoymparistossa tietoa vankilan paihteettoman OSASTON TOIMIN-
NASTA ja mahdollisuus

KAIKKIEN

LUKEA JA KIRJOITTAA
VIESTIVIHKOON

Nain |6ydat oikeaan paikkaan

VERKKOYMPARISTO

Rkvpall

TOIMINTA
PAIHTEETON

INFO JA VIESTIVIHKO

Terveisin paihteettoman osaston tyoryhma
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N&in luot PAIHTEETTOMAN OSASTON

VIESTIVIHKO pikakuvakkeen nayttopaatteel-
lesi

NAPAUTA ty6pdydalla hiiren oikeaa puolta.

Valitse vasemmalla painikkeella UUSI -> pikakuvake|

jatkossa napauta hiiren vasenta puolta

Napauta SELAA

Valitse KOHDE - VERKKOYMPARISTO
Valitse - Rkvpall - napauta kaksi kertaa
Valitse - TOIMINTA — napauta kaksi kertaa
Valitse - PAIHTEETON — napauta kaksi kertaa

Valitse - INFO- JA VIESTIVIHKO — napauta kaksi kertaa

TIEDOSTOTYYPIT — OHJELMAT kohdasta

Valitse Kaikki tiedostot

Valitse VIESTIVIHKO JA NAPAUTA KAKSI KERTAA

Tulee ikkuna LUO PIKAKUVAKE

Valitse — SEURAAVA Valitse - VALMIS

Terveisin paihteettdman osaston tyoryhma




