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Tutkimuksen tavoitteena oli arvioida, noudattavatko Mikkdin vankilan paritytnd toteutetut
paihdehaastattelut motivoivan  haastattelun  vuorovaikutusperiaatteita ja henked.  Terapeutin
vuorovaikutustyylin  on todettu ennustavan asiakkaan myonteisen muutoksen todennakdisyytté.
Haastattdujen vaikuttavuutta arvioin analysoimalla, miten haastattelijan kayttama vuorovaikutustyyli
vai kuttaa vangin muutospuheeseen sek& missé maarin vanki vastustaa haastattelijaa.

Teoreettisina |&htokohtina tutkimuksessa olivat motivoiva haastattedu (Miller & Rollnick 2002) sek&a
motivoivaan haastatteluun laheisesti liittyva transteoreettinen muutosvaihemalli (Prochaska, Norcross &
DiClemente 1994). Tutkimukseni viitekehyksena oli liséks vuorovaikutuksen dialogisuus ja auttamistyon
vuorovaikutussuhteet (Mdnkkonen 2002). K eskeisimmét kasitteet tutkimuksen kannalta olivat riippuvuus
sek& motivaatio osana yksilon eldménhal lintaa.

Toteutin tutkimuksen tutustumalla vankilan toimintaan, havainnoimallaja videoimalla pé hdehaastatteluja
ja haastattdemalla vankga istuntojen jélkeen. Keskeisin tutkimusmenetelméni oli haastattelijoiden
vuorovaikutustyylin ja haastattelutekniikan arvioiminen motivoivan haastattelun arvioimiseen kehitetyn
MISC (Motivational Interviewing Skill Code) -koodausmenetelmén avulla
(http://motivationalinterview.org /training/M1SC.PDF). Suomensin koodausk&sikirjan ja analysoin kuusi
videoitua ja litteroitua péihdehaastattelua ohjeistuksen mukaan. Koodaustuloksista analysoin missa
maarin ja missd suhteessa haastattdijoiden ja vankien merkityksellisid vuorovaikutusilmaisuja esiintyi
haastattel uissa.

Tutkimus osoitti, ettd haastattelijoiden motivoivan haastattdumenetelméan  hallinnassa  ja
vuorovaikutustaidoissa oli merkittavia eroja. Eniten puutteita haastatteijoilla ilmeni motivoivan
haastattelun erityistaidoissa, kuten reflektioiden ja yhteenvetojen tekemisessd vangin puheesta sekéd
vangin muutosuskon vahvistamisessa. Tutkimustulokset my6s tukivat oletusta siitd, ettd mitd enemman
haastattelija konfrontoi vankia, sitd enemmén tama vastusti haastatteijaa sekd muutosta. Vastaavasti
motivoivan haastattelun menetelmilla vangin puhe oli muutosmyodntei sempaa.

Tulevaisuudessa tulisi tutkia, missa méérin péihdehaastattelu kdytanndssé vastaa motivoivan haastattelun
periaatteita ja miten haastattelumenetelméa voidaan soveltaa ilman, ettd sen motivoiva el ementti katoaa.
Moativoivan haastattelun periaatteet tulee madritella selkedsti, jotta kaytannon tyoss, koulutuksessa ja
arvioinneissa tavoitellut vuorovaikutustaidot ovat yhtenevét ennen kaikkea menetelmén vaikuttavuutta
arvioitaessa. Tutkimus osoitti, ettd motivoivien haastattelutaitojen arviointi ja henkilkohtainen palaute
tulee sisdllyttda menetel méan koulutukseen seka sdannolliseen tydnohjaukseen.
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